
南京市本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 金陵科技学院 项目名称： 后勤保障专项

项目实施年度： 2022

填报人： 吴立民 联系电话： 02886188828

年度绩效目标：
金陵科技学院后勤保障项目致力于为学校教育 、教学、科研提供强有力的后勤保障，以提升师生满意度为导向为在校师生提供更完善优质的后勤服务 ，维护学校良好

的公共秩序，创建干净整洁舒适的校园环境，保障学校的正常用车需求，筑牢校园防疫安全屏障。

年度绩效目标完成情况： 2022年度，后勤保障项目有效地为学校教育、教学、科研提供有力的后勤保障，提升了师生满意度，维护学校良好的公共秩序，筑牢校园安全屏障。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

后勤保障费 4324.2 2325.8 是

评价指标
年初指标值

实际完成

值
权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期

目标
2 2 评价要点：

①项目是否按照规定的程序申请设

立项依据充分性 充分
达成预期

目标
2 2

评价要点：

①项目立项是否符合国家法律法规、

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

（如未设定预算绩效目标，也可考核

绩效指标明确性 明确 达成预期

目标
2 2 "评价要点：

①是否将项目绩效目标细化分解为具

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期

目标
2 2 评价要点：

①预算资金分配依据是否充分；

预算编制科学性 科学 达成预期

目标
2 2 评价要点：

①预算编制是否经过科学论证；

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 53.00% 3 1.59
预算执行率=（实际支出资金/实际到

位资金）×100%。

2022年项目支出提前11月底停止

支付，部分项目未能开展

资金到位率 100% 部分达成

并具有一
3 1.5 资金到位率=（实际到位资金/预算资

金）×100%。

2022年项目支出提前11月底停止
支付，部分项目未能开展

资金使用合规性 合规 达成预期

目标
4 4 评价要点：

①是否符合国家财经法规和财务管理

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期

目标
6 6 评价要点：

①项目是否制定合理的实施计划，实

管理制度健全性 健全
达成预期

目标
2 2

评价要点：

①是否已制定或具有相应的财务和业

产出

数量指标 服务覆盖的人数、面积

是否达标
达标 达成预期

目标
7 7

质量指标 服务质量 良好 达成预期

目标
7 7

时效指标 经费支出时效性 及时 达成预期

目标
8 8

成本指标 项目单位成本 ≤4324.20万元 2324.20万

元
8 8

效益

经济效益

社会效益 校园后勤保障工作正常

运转
良好 达成预期

目标
10 10

生态效益 校园环境整洁、无虫害 良好 达成预期

目标
10 10

可持续影响 校园后勤保障工作稳步

提升
良好 达成预期

目标
10 10

满意度 服务对象满意度 全体师生满意度 较高
达成预期

目标
10 10

97.09

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


